ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS
ZONA DE IPIALES “ACIZI”
NIT: 837.000.096-3
Resolucion No. 056 de octubre de 1996

CONTRATO)DE PRESTACION'DE SERVICIOS
CONTRATO No. CSPYQ <020

CONVENIO DE ASOCIACION No. 3044 DE2025

SUSCRITO-ENTRE EL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL Y
LA ASOCIACION DE CABILDOS|INDIGENAS DE LA ZONA IPIALES -
ACIZ|

Entre; LA/ASOCIACION-DE CABILDOS INDIGENAS DE LA 'ZONA IPIALES
- ACIZI, identificado con:Nit. N° 837.000.093-3, entidad de derecho publico de
caracter.especial creada-mediante resoluciéon N°® 056 del 7/de. Octubre de
1996, proferida por la Direccion |de Etnias, .hoy Direccion de Asuntos
Indigenasy*Rom y Minorias del Ministerio del Interior., representada legalmente
por JOSE MODESTO ESTEBAN FUELPAZ GUAMA, identificado con cédula
de ciudadania\N° 98.338.054 de Potosi, quien por una parte'se denominara
CONTRATANTE y por otra parte, VANESSA ALEJANDRA /CEBALLOS
RIASCOS; quien‘se identifica como |aparece al pie de su.firma’y en adelante
se denominara” CONTRATISTA, hemos convenido en celébrar un contrato de
prestacion de“servicios que se regulara por las _elausulas gue a continuacién
se expresan y en_general por-las_disposiciones del Cédigo Civil y Cddigo de
Comercio aplicables-a_la materia de.qué.trata este contrato:

PRIMERA. OBJETO. El contratista se obliga para con Asociacion de Cabildos
Indigenas de la Zona Ipiales - ACIZI a prestar por sus propios medios, con
plena autonomia técnica y administrativa, sus servicios como APOYO
ADMINISTRATIVO para contribuir al desarrollo y ejecucién del CONVENIO
DE ASOCIACION No. 3044 DE 2025, celebrado entre el Ministerio de Salud y
Proteccion Social y la Asociacion de cabildos indigenas de la zona Ipiales -
ACIZI

SEGUNDA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. Son obligaciones del
APOYO ADMINISTRATIVO:

GENERALES:

1. Ejecutar las actividades y prestar los servicios objeto del presente
contrato de manera diligente y oportuna, empleando su conocimiento
técnico, estratégico y cultural para alcanzar la consolidacion del
Sistema de Salud Propia e Intercultural (SISPIPAQ), en estricto
cumplimiento de los objetivos especificos y los productos definidos.
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. Ejecutar actividades) ‘contratadas‘.conforme ~al objeto y alcances

establecidos “e¢en "efiCiencia, |oportunidad 4y /calidad bajo su propia
responisabilidad; con plena| autonomia técniCa, ‘administrativa y
financiera;y /Sin que exista ni se configure vinculo alguno con el
CONTRATANTE.

. Mantenér reserva sobre la informacion recolectada, 'en’ el\ marco del

desarrollo del convenio a la qué“tenga acceseo, durantéda. vigencia del
contrato y (2) anos después de su finalizacion, so penayde incurrir en
las“sanciones legales correspondientes.

.| Présentar informies mensuadles de macuerdo a sus.< actividades

especificas y conforme al cumplimiento del objetivo contractual.

. \Contribuir en los ajustes a los productos y/o entregableS del/ Convenio

de Asociacion, atendiendo las sugerencias del Coordinador

. Gumplir,con el pago oportuno de los aportes al sistema/general de

seguridad\social integral (Salud, pensién y Riesgos,Laborales), en los
porcentajes ™. exigidos por la normatividad vigente y§ entregar al
CONTRATANTE.los comprobantes de pago respectivos.

. Atender “de manera-_diligente las—observaciones sugerencias e

instrucciones-emitidas por.el supervisor del coptrato y entregar informes
de avance o generales queile.sean'solicitados.

Informar de manera inmediata cualquier anomalia, riesgo, amenaza o
hecho que le pueda afectar el libre cumplimiento del contrato.

. Participar activamente en las capacitaciones, reuniones de equipo,

mingas de pensamiento y cualquier otra actividad que la Asociacion
convoque, siempre que estén directamente relacionadas con el
cumplimiento del objeto y los entregables del presente contrato.

10.Cumplir todas aquellas obligaciones que resulten necesarias para la

correcta y oportuna ejecucion del objetivo contractual

ESPECIFICAS:

1.

Apoyar en la construccion de una propuesta para para la construccion
colectiva de mandatos y lineamientos que definiran la regulacion propia,
de la estructura administrativa y organica del SISPIPAQ, asi como la
implementacion del Fondo Indigena de Salud (FISPAQ)

Implementar y mantener un sistema eficiente de gestién documental
fisica y digital, asegurando el correcto archivo, codificacién y
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trazabilidad -de_toda} la.“correspondencia,» comunicaciones internas y
externasyy los'doclimentos contractuales-y financieros del proyecto.

3. Apoyaf enla-ogistica completa para la realizacion de reuniones,
capacitaciones, mesas de trabajo y Mingas de ‘Pensamiento en las
cinco.zenas de los pueblos Pastos y Quillasingas.

4. Participar en las reuniones |de, coordinacion y/o\con autoridades,
tomando notas detalladas y |efaborando "las—Actas de/Reunion o la
Relatoria, las cuales seran entregadas en los tiempossoportunos o
cuando le sean-solicitadas por|la asociacion o el supervisor del contrato

5.| Realizar la digitacion y consolidacion de datos e informaeion técnica o
decgestion, proveniente de las mingas de pensamiento, reuniones de
equipo técnico y/o reuniones |con el Ministerio de Salud~y Proteccion
sacial,\para la posterior elaboracion de reportes de avancey documento
final:

6. Mantener\un orden tanto fisico como magnético de toda la informacién
recolectada“en el desarrollo] del convenio, asiC.como documentos
soportes que sean recolectados en el transcurso del mismo.

7. Trabajar “articuladamente con la ~asociacion, Aa coordinacion y
supervision “del convenio, _en__aras de mantener la informacion
actualizada en lostiempoS oportunos.

8. Apoyar en la recopilacion y verificacion de la documentacion del talento
humano (hojas de vida, contratos de prestacién de servicios) y reportar
las novedades administrativas que surjan en la recepcidn de los
Mismos.

9. Garantizar que durante la ejecucion del proyecto se promueva en todo
momento el respeto por los derechos humanos, la dignidad, la cultura,
los medios de vida tradicionales y los saberes propios de las
comunidades de los pueblos Pastos y Quillasingas.

10.Elaborar y presentar informes mensuales de las actividades
adelantadas, con la debida evidencia documental, grafica y técnica que
respalde su desarrollo.

11. Desarrollar todas aquellas actividades complementarias que sean
necesarias para asegurar el cumplimiento integral del objeto contractual
de acuerdo con lo definido por la asociacion y/o la coordinacién del
convenio

12.Apoyar a la asociacion y/o la coordinacién del convenio en todas las
actividades necesarias, para el adecuado desarrollo y administracion,
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seguimiento-y ejecucionsincluyendo-aguellias ne. previstas inicialmente
pero qué€ resulten—-indispensables para_gQarantizar el cumplimiento
integral del mismo.

El incumplimiento de estas obligaciones dara lugar a la terminacioén unilateral
de este/contrato.

TERCERA. /OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE. Son ‘obligaciones del
CONTRATANTE: 1. Gancelar los haonorarios fijados al Profesional,| segun la
forma qué se pactdé dentro del término estipuladorsupeditado a lassatisfaccion
de informes. 2. Entregar toda la informacion que solicite el profesional para
poder\ desarrollar con normalidad |su labor independiente. 8. /Vigilar el
cumplimiento\del objeto del contrato, a través del supervisor .que se designe
para el ‘efecto.\4. Coordinar con el cantratista segun la autonemia/de este, las
agendas\de_trabajo para el cumplimiento de las obligacionés“establecidas en
el objeto contractual.

CUARTA. RELACION LABORAL: Teniendo en cuenta que’EL CONTRATISTA
actua con plena autonomia técnica_y .administrativa se excluye cualquier
vinculo laboral entre las partes, 0 el.personal utitizado por EL CONTRATISTA
para el desarrollo del objeto del contrato. En consecuencia, no se genera
derecho al pago de prestaciones sociales y de ningun tipo de honorarios
distintos al valor acordado en la clausula sexta del mismo.

PARAGRAFO: En la ejecucién de las actividades contratadas el
CONTRATISTA acepta y manifiesta que no existe subordinacion ni
dependencia respecto del CONTRATANTE y que la intervencion que se
llegare a realizar en alguna de sus actividades por parte de la entidad obedece
al criterio de COORDINACION que debe existir entre Contratante y Contratista
para lograr la adecuada ejecucion del proyecto de referencia.

QUINTA. DURACION DEL CONTRATO. Este Contrato se ejecutara desde su
firma y hasta la entrega de los productos aqui referenciados. En todo caso su
duracion sera a partir del trece (13) de noviembre de 2025 hasta el treinta (30)
de diciembre de 2025.
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PARAGRAFO: En_easoyde cumplifse el'termin6y no ‘existir acuerdo entre las
partes por el no cumplimiento de las obligacienes del CONTRATISTA o del
CONTRATANTE, el contrato se dara|por terminado unilateralmente existiendo
la posibilidad "POR LA PARTE AFECTADA de repeilir en contra DEL
INFRACTOR“en caso de causarse| afectaciones economicas @ a su buen
nombre.

SEXTA..~VALOR TOTAL DEL CONTRATO. ELE CONTRATANTE \pagara al
CONTRATISTA, la suma, de SIETE MILLONES DE PESOS ($ 7.000.000)
M/CTE/ el |valor delpresente contrato se define para efectes’ netamente
fiscales, el pago dependera de las actividades que efectivamente se/acrediten
y frente a.las cuales el supervisor verifique su cumplimiento.

SEPTIMA/~FORMA DE PAGO: EL CONTRATANTE ./pagard& a EL
CONTRATISTA de la siguiente format un (01) pago inicial pgr un yalor de DOS
MILLONES, CIEN MIL PESOS ($2.100.000) M/CTE y un segundo (2) pago por
un valor de"TRES MILLONES QUINIENTOS ($3:500.000) M/CTE previo
cumplimiento y“revision de-informes requeridos con su_respectivo producto,
valor maximo que“se pagarajal coniratista atendiendo el cumplimiento a
satisfaccion de su objeto-contractual de confermidad con la verificacion de
cumplimiento que realice la representacién legal, la entrega de informes de
actividades y de la entrega de soportes requeridos, dichos pagos estaran
sujetos a los desembolsos del convenio y/o eventuales prorrogas que surjan
en el desarrollo del mismo.

Nota: para eventual prorroga queda un saldo por un valor de UN MILLON
CUATROCIENTOS ($ 1.400.000) M/CTE.

PARAGRAFO PRIMERO: Requisitos para Pago, el CONTRATISTA presentara
para el Primer Pago: 1. Cuenta de cobro. 2. Certificacion bancaria. 3.
Autorizacién de pago (en caso de que la persona a la que se le vaya a pagar
no tenga cuenta bancaria) 4. Fotocopia de la cédula. 5. Registro Unico
Tributario - RUT. 6. Contrato con las firmas correspondientes. 7. Informe de
actividades con sus respectivas evidencias, que debe contener firmas del
supervisor y del contratante. 8. Comprobante del pago de aportes al Sistema
General de Seguridad Social en Salud, Pensién y ARL se evidencie el IBC por
el 40% del valor total del salario. 9. Hoja de vida.
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Para el segundo_y\siguientes pagaos: 1. Cuenta,de ,cobro. 2. Certificacidon
bancaria. 3. Autorizaeion de pago (en caso de que-la-persona a la que se le
vaya a pagar ne tenga cuenta bancaria). 4. Informe detactividades con sus
respectivas._evidencias, que debe | contener firmas delgsSupervisor y del
contratante™~5! Comprobante del pago de aportes al Sistema 'General de
Seguridad®Sqcial en Salud, Pension yARL se evidencie el IBCpor'el 40% del
valor totahdel salario

PARAGRAFO SEGUNRO; EI CONTRATISTA debera indemnizar lo asumir
todo |dane \que se cause a bienes propios o de terceros, ‘o' al| personal
contratado- para la ejecucion del CONTRATO, por causa o /con=ocasion del
desarrollo del mismo. - Los pagos se haran proporcional a/les_ desembolsos
que se realice 'en el marco del convenio.

PARAGRAFO/TERCERO: Queda entendido que la forma de pado de que trata
esta clausula.corresponde a la prestacion efectiva yreal del servicio prestado.
En caso de quée-EL (LA) CONTRATISTA no-eumpla conAa prestacion en los
términos indicados~en este coptrato, o,.el contrate” se dé por terminado
anticipadamente, solo habra ldgar.al ‘pago_delos servicios efectivamente
prestados, liquidados en forma proporcional.

PARAGRAFO CUARTO: Cada uno de los pagos al contratista por parte de
contratante estaran sujetos a los desembolsos que realicen por parte del
convenio y en razén a la entrega de los productos acordados entre las partes y
no a la interpretacién del tiempo.

OCTAVA. PRORROGA. Si vencido el plazo establecido para la ejecucion del
contrato de prestacion de servicios el CONTRATANTE decide ampliar el plazo
de vencimiento, se suscribira minuta por las partes, que hara parte integral de
este contrato. La ampliacion del plazo, sin terminar de cumplir las obligaciones
y el objeto del contrato no dara lugar a ampliacion del canon del contrato. Solo
una vez cumplido a cabalidad las obligaciones y el objeto y de haber
entregado todos los productos del contrato, previo acuerdo entre las partes,
podra plantearse adiciones, que deberan ser por escrito.
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NOVENA. NUEVO-SERVICIO. Sifinalizade el"objeto~del servicio contratado,
el CONTRATANTE necesitaun nuevo serviciode APOYO"ADMINISTRATIVO,
se debera hacer un.nuevo Contrato y no se entendera como prorroga por
desaparecer las-causas contractuales que dieron origen-aieste contrato.

DECIMA. SUPERVISION. La supervision del presente contrato sera ejercida
por parié»de la REPRESENTACION™“LEGAL BE~1LA 'ORGANIZACION
CONTRATANTE, como también el|cumplimiento de las obligaciones, sin
embargo-fa lorganizaciénia la que ELL CONTRATISTA pertenece, también hara
la revisién del cumplimiento de dichas obligaciones del contrato quien cumplira
con las siguientes obligaciones: a) Exigir el cumplimiento del contrato en todas
sus partes; \b) Atender y resolver las consultas sobre el cumplimiento del
contrato( y! los requisitos que debe contener el mismo;«~c) Estudiar y
recomendarilos cambios sustanciales que sean necesarios o.econvenientes y
presentarlos /Mma‘\ consideracion del contratante; d) /lmpartic directrices
recomendaciones u_ordenes al contratista, siempre por¢eserito, sin que ello
pueda interpretarse como subordinacion o dependencia de este hacia aquel,
e) Ejercer contrel y vigilancia_en la ejecucion del contrato y durante todo el
término de duracion;. f) todas las, demas, que correspondan directamente a la
supervision, observando—los intereses ' de _ASOCIACION DE CABILDOS
INDIGENAS DE LA ZONA IPIALES - ACIZI

DECIMA PRIMERA. INDEMNIDAD. EI (la) contratista se obliga a mantener a
ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS DE LA ZONA IPIALES - ACIZI,
libre de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones, demandas,
acciones legales y costos que puedan surgir por dafos o lesiones a terceros,
ocasionados por las actuaciones del (la) Contratista, sus agentes o sus
dependientes, durante la ejecucion del objeto y las obligaciones del contrato.

DECIMA SEGUNDA. TERMINACION ANTICIPADA O ANORMAL. EI
presente contrato se desprende directamente del CONVENIO DE
ASOCIACION No. 3044 DE 2025, suscrito entre el MINISTERIO DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL Y LA ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS DE
LA ZONA IPIALES - ACIZI, por lo cual tanto los pagos, como los tiempos se
podran modificar en la medida que se necesite para cumplir con los acuerdos
establecidos en el mentado convenio.

PARAGRAFO PRIMERO. Se podra terminar unilateralmente por parte del
CONTRATANTE el presente contrato, si se presenta terminacion anticipada
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del Convenio de Asociacidnjsuscrito entre:ACIZIy el MINISTERIO DE SALUD
Y PROTECCION SOEIAL,-por algun|caso fortuito/delicontexto de la Autoridad
Indigena o por mutuo-acuerdo entre las partes.

PARAGRAEOv SEGUNDO. Los pagos se haran preporcional a los
desembolsos realizados.

DECIMA~TERCERA. CONFIDENCIALIDAD: EL" CONTRATISTA mantendra
en reserva|toda informacion técnica, comercial u operacional, que le sea
revelada, Ydirecta o indirectamente |por EL CONTRATANTE we.adquirida o
desarnrollada por EL CONTRATISTA en el desempefo de los ‘servicios del
contrato__(lodo lo cual en adelante y para efectos de este=contrato se
denominara "“Informacion Confidencial"), con excepcion de infermacion que es
o se tornesparte del dominio publico, sin culpa de EL CONTRATISTA. Ademas,
en el caso deyque ello sea exigido por la Ley o por razones+legales o en el
tramite de\ upproceso, EL CONTRATISTA podra revelar fa Informacion
Confidencial,\pero solamente después de informar.a EL CONTRATANTE de la
obligacion de revelarla y cooperar razonablemente con cualquier intento de EL
CONTRATANTE de mantener la reserva de tal informacion.

DECIMA CUARTA. USO DE LA INFORMACION CONFIDENCIAL: EL
CONTRATISTA no usara la Informacion Confidencial que se le pida mantener
en reserva conforme al presente contrato, sin previa autorizacién escrita de EL
CONTRATANTE para ningun otro propdsito que no sea el cumplimiento de los
servicios de este contrato. EL CONTRATANTE no tendra ninguna obligacion
de confidencialidad respecto de cualquier informacién revelada por EL
CONTRATISTA a EL CONTRATANTE y EL CONTRATANTE tendra la libertad
de usar o divulgar en todo o en parte la informacion contenida en cualquier
plano, registro u otro documento, a terceras partes, sin rendir cuenta de ello a
EL CONTRATISTA; salvo que esa informaciéon esté especificamente
amparada por un contrato de confidencialidad independiente y por escrito,
entre EL CONTRATANTE y EL CONTRATISTA. Ante la ausencia de tal
contrato de confidencialidad independiente, EL CONTRATISTA no podra
imponer restriccion alguna a la informacion que provea a EL CONTRATANTE
en virtud del presente contrato, cualquiera que sea la forma en que esta se
encuentre. Si EL CONTRATISTA pusiera alguna restriccion sobre algun plano,
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registro o documento, EL\ CONTRATANTE/por este medio esta autorizada a
anular, removep0 desatender tal restriccion.

DECIMA /QUINTA. PROTECCION DE DATOS PERSONALES. EL
CONTRATISTA /declara que conoce el aviso de privacidad”y el manual de
proteccion de datos personales publicado en el carreo del CONTRATANTE; en
consec¢ugneia, se compromete a que fas"bases de datos personales a cargo
de la Compafia que le sean entregadas en virtud“del presente Contrato, seran
tratadas “exclusivamente;\para efectos del desarrollo del objeto cantractual,
ademas tomara las medidas necesarias para proteger los |datos| evitando
cualquierfuga de informacion.

DECIMA SEXTA. PROPIEDAD DE LOS DOCUMENTOS: EL.CONTRATISTA
acuerda, que\ todos los trazados, disenos, dibujos,/ notas, estudios,
requisicionesyordenes de compra, especificaciones, programas’ de computo
(archivos de infermacion y otros tipos de software), 'y ©tfos/documentos o
registros ("Decumentos") desarrollados por EL CONTRATISTA en conexion
con el contrato~seran depropiedad exclusiva de EL CONTRATANTE. En
consecuencia, los derechos patrimoniales,de autor sobre todos y cada uno de
los documentos seran transferidos..a favor_ de-EL CONTRATANTE. A este
efecto, EL CONTRATISTA se obliga a garantizar que el personal contratado a
sus instancias para la realizacion de estas obras y documentos, efectivamente
transfiera a favor de EL CONTRATANTE los derechos patrimoniales de autor
que les puedan corresponder como creadores intelectuales de los mismos.

DECIMA SEPTIMA. APLICACION DE LA JURISDICCION ESPECIAL
INDIGENA. Teniendo en cuenta que EL CONTRATANTE es una institucion de
Caracter Especial Indigena, sus directivos son Indigenas y el objeto social de
la sociedad es en pro de la reivindicacion de derechos indigenas, cuando el
Contratista sea indigena, las controversias que se deriven del presente
contrato seran resueltas por la Autoridad Indigena correspondiente en el
marco del articulo 246 de la Constitucion Politica de Colombia y demas
normatividad que lo desarrolle.

DECIMA OCTAVA. PRINCIPIO DE COORDINACION. El contratista se obliga
para con la organizacion a cumplir cabalmente con las pautas de esta,
debiendo existir entre las partes una actividad coordinada con el quehacer
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diario de la entidad; basada en'las_clausulas contractuales; lo que no implica
subordinacion, /Sino‘/as estructuracidn de una-relacion de coordinacién de
actividades gntre ¢ontratante y contratista que conlieva’a que el segundo se
somete a las condiCiones necesarias para el desarrollo eficiente‘\de la actividad
encomendaday’lo cual incluye el cumplimiento de una serie de obligaciones.

DECIMA_NOVENA. Si el CONTRATISTA\no llegase-a-cumplir.0.acatar estas
clausulas-se dara por terminado su contrato de manera inmediata:

VIGESIMA. DOMICILIO"CONTRACTUAL. Para jtodos los efectos legales se
entendera’como domicilio la ciudad de Ipiales.

Este Contrato de Prestacion de Servicios se firma en dos ejemplares para las
partes el diavtrece (13) del mes de noviembre de 2025.

le(anot
Joseé 'séo{ge an Fuelpaz Vanessa Alejandra Ceballos
CC. 98.338.054 de Potosi CC.1.004.578.026 de Ipiales
Contratante Contratista

Representante Legal
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Libertad y Orden

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA)

NOMBRES

Ceballos Riascos Vanessa Alejandra
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
cc. CE. PAS NO. 1004578026 PR WO RO S gy PR QO  coomsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CARRERA 13A 0 0 BARRIO MIRAMONTES

FECHA .

pia | 10|mes | 12 [ato | 1999 |
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  NARINO
DEPTO NARINO MUNICIPIO IPIALES
MUNICIPIO IPIALES TELEFONO 3226592728 EMAIL ceballosriascosvanessalO@gmail.

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA)

ES (ESPECIALIZACION)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

UN (UNIVERSITARIA)

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
S| NO MES ARO
ESPECIALIZACION EN GERENCIA
POSTGRADO 2 N TRIBUTARIA 11 2023
PREGRADO 10 X CONTADURIA PUBLICA 11 2022

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

INF (EDUCACION INFORMAL)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)

4 IDIOMAS




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE
IDIOMA
R B [wmB| R B | mB | R B |mB
INGLES X X X

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
EMPRESA DE OBRAS SANITARIAS DE LA PROVINCIA DE X COLOMBIA
OBANDO NARINO .
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
NARINO IPIALES
= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7733363 Dia | 03 | Mes | 05 | Afio | 2024 Dia | 30 | Mes | 10 | Afio | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
“TECNICO ADMINISTRATIVO "GERENCIA" CARRERA 7 11 0 BARRIO PUENES
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
EMPRESA DE OBRAS SANITARIAS DE LA PROVINCIA DE X COLOMBIA
OBANDO NARINO .
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
NARINO IPIALES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7733363 Dia | 07 | Mes | 02 | Afio | 2024 Dia | 02 | Mes | 05 | Afio | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
“TECNICO ADMINISTRATIVO AREA DE GESTION COMERCIAL CARRERA 7 11 0 BARRIO PUENES
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAis
REPRESENTACIONES AVIANCORP S.A.S x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
NARINO PASTO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3116445670 Dia | 30 | Mes | 01 | Afio | 2023 Dia | 30 | Mes | 01 | Afio | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AAUXILIAR CONTABLE ADMINISTRACION Y CONTABILIDAD CALLE 11 34 78 CC UNICENTRO LOCAL 105
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAis
MISCELANEA ANGEL x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
NARINO PASTO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3215003270 Dia | 01 | Mes | 07 | Afio | 2022 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AAUXILIAR CONTABLE ADMINISTRACION Y CONTABILIDAD CARRERA 218 19 53 CENTRO




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
ALMACEN EL VATICANO

PUBLICA

PRIVADA PAIS

AAUXILIAR CONTABLE

ADMINISTACION Y CONTABILIDAD

CALLE 2023 20

X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
NARINO PASTO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dial 10 | Mesl 01 | Aﬁol 2022 Dial 30 | Mesl 06 | Afio | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA

PUBLICA PRIVADA [PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | '\/Ies: | iAﬁo: | Dia: | | Mes: | | Afio: |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

A TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION —
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 0 8
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 1 11
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0
EXPERIENCIA DOCENTE 0 0




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI__ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

Y EN SUNOMDBRE

LA

UNIVERSIDAD MARIJANA

PERSONERIA JURIDICA, RESOLUCION No. 230 DEL 25 DE MARZO DE 1970
GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE NARINO

CONTFIERE EL TiTULO DE

CONTADOR PUBLICO

A

VANESSA ALEJANDRA CEBALLOS RIASCOS

C.C. 1004578026 DE IPIALES

EN SAN JUAN DE PASTO, A LOS VEINTINUEVE (29) DiAS DEL MES DE NOVIEMERE DE 2023
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SECRETARIN GENERAL

REGISTRADO AL FOLIO NY. 207 DEL LIBRRO DE REGISTRO NY 534434
San Juan de Pasto, 29 de noviembre de 2023

Escaneado con CamScanner



LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

Y EN SU NOMBRE

LA

UNIVERSIDAD MARIANA

PERSONERIA JURIDICA, RESOLUCION No. 230 DEL 25 DE MARZO DE 1970
GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE NARINO

CONFIERE EL TITULO DE

ESPECIALISTA EN GERENCIA
TRIBUTARIA

A

VANESSA ALEJANDRA CEBALLQOS RIASCOS

C.C. 1004578026 DE IPIALES

EN SAN JUAN DE PASTO, A LOS DIECIOCHO (18) DIAS DEL MES DE ABRIL DE 2024
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SECRETARIA GENERAL

REGISTRADO AL FOLIO N¢, 240 DEL LIBRO DE REGISTRO N® 5-35243
San Juan de Pasto, 18 de abril de 2024

Powered by CamScanner



EMPRESA DE OBRAS SANITARIAS DE LA PROVINCIA DE OBANDO
EMPOOBANDO E.S.P.
NIT 8001401326

VIGILADA POR LA SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS
OFICINA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

-0 - THD . B 14

CERTIFICACION
N* 224

LA SUSCRITA SUBGERENTE DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DE LA
EMPRESA DE OBRAS SANITARIAS DE LA PROVINCIA DE OBANDO, EMPOOBANDO E.S P. DEL

MUNICIPIO DE IPIALES

CERTIFICA QUE:

La Contadora Publica, VANESSA ALEJANDRA CEBALLOS RIASCOS, identificada con cédula de
ciudadania No. 1.004.578.026 expedida en Ipiales (N.), labord en la Empresa de Obras Sanitarias de la
Provincia de Obando EMPOOBANDO E.S.P. en calidad de TECNICO ADMINISTRATIVO GERENCIA,
codigo 367, Nivel 3, grado salarial 04, nombrada mediante Resolucién de Libre Nombramiento y
Remocion No. 322 y Acta de Posesion No. 022 de 03 de mayo 2024 hasta el 30 de octubre 2024.

o

L e

ge=

12

13
14

FUNCIONES

Elaborar y digitar todo tipo de documentos que se requieran, recibir y despachar la corresponcencia
ge rutina.

Realizar labores de digitacion, trascripcion de informes, oficios y demds documentcs manejar el
archivo de documentos de Gerencia, recibir, radicar y enviar la correspondencia de las diferentes
dependencias de la empresa y lodos los tramites concernientes a la gerencia.

Atender lliamadas telefonicas tanto externas como internas de los funcionarios de la Empresa que se
drijan a la Gerencia 0 hagan lamadas fuera de esta por cuestiones de trabajo.

Organizar y mantener actualizado, radicado y fechado el archivo de documentacion intema y externa.
Reciir y dar la informacién relacionada con asuntos de la oficina recordando al gerente el
cumphmento de Citas, reuniones, COMPromisos.

Elaborar el listado de materiales y elementos de oficina y hacer las solicitudes correspondientes ai
almacén.

Recibir la documentacion de odas las dependencias para la revision y posterior firma del gerente,
radicanios y despacharios a quien corresponda

Comunicar las convocatonias para las reuniones del Consejo Directivo.

Asistr como secretania a las reuniones del Consejo Directivo y elaborar las actas respectivas.

. mmmmawumaummmﬁmw
1"

Gafius en las 160es 0 mantenwmiento en las plantas.

Solciar reservaciones de pasayes aé/e0s Para 1do el personal de la empresa a las agencias de viae.
Cotatirar con la elaboracitn de las resohuciones de Gerencia que se onginen en las diferentes dreas
0¢ 18 eMmipresa previa revision de |a ohcina Jurioica, tales como apertura y adudicacion de licitaciones,
aclas de cierme, Canoelacion de Contralos, Calficacon de proponentes.

Hendef bap la drocatn del gerente y por Conducto de las drferentes dependencias, a prestacion de
108 servicios de la Emgresa

Colabiorar von obras dependencas en achvidades relaconadas con el cargo, velar por la buena
presentacion de la ofiona del Gerente, secretana y sala de Juntas.

Camera 7 Cabe 3) Esqura - Piarita de 1 rastarieri usies () ' i
Tel: TT33363-T732624 Fax: 7733090 - £ Ma grerpiafbenpobands guats 19000 904 0 l l
Codigo Postal 524061 ‘
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15.
16.

17.
18.
19.
20.
21.
22.

23.

24
25.
26.
27.
28.
29.

EMPRESA DE OBRAS SANITARIAS DE LA PROVINCIA DE OBANDO

EMPOOBANDO E.S.P.

NIT 800140132-6 .
VIGILADA POR LA SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS

OFICINA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

Desarrollar funciones tendientes a alcanzar y mantener la buena imagen de la Gerencia y la Empresa.
Disponer oportunamente la publicacion de los actos administrativos de caracter general, de acuerdo
a lo establecido en la Ley.

Elaboracion de actos administrativos varios (descuentos, peticiones, disponibilidad de servicios.)
Expedir las certificaciones y autenticaciones que compete a la empresa para la firma del gerente.
Realizar la legalizacion de contratos (Elaboracion de resoluciones, aprobacién de péliza, interventor
etc.).

Notificar los actos administrativos emanados de la empresa y designar a los notificadores.

Tener al dia la agenda de reuniones, eventos, llamadas y otras citas importantes del sefior gerente.
Llevar y mantener actualizados los registros de caracter técnico, administrativo y financiero y
responder por la exactitud de los mismos.

Manejo adecuado de los gastos de Caja Menor, segun la designacion, facultades y competencias que
le otorgue la resolucion de constitucion de caja menor anual emitida por la entidad y llevar un libro de

registro cronolégico de los gastos causados mes a mes.
Orientar a los usuarios y suministrar la informacion que les sea solicitada, de conformidad con los

procedimientos establecidos.
Monitorear, responder y reenviar correos entrantes de la bandeja de correo institucional de manera

constante.
Tomar notas durante las reuniones laborales y comités gerenciales, generar un resumen y distribuirlo

entre las personas correspondientes.
Tramitar los expedientes y procesos administrativos, segun los protocolos adecuados y usando los

medios pertinentes para ello.
Solicitar nuevos suministros y hacerse cargo del inventario, reemplazando materiales y equipos

cuando sea necesario.
Las demés actividades que le sean asignadas por el gerente de acuerdo a la naturaleza de la

dependencia

En constancia se firma en Ipiales, a los trece (13) dia del mes de noviembre del afio dos mil veinticuatro

(2.024).

Carrera 7 Calle 30 Esquina - Planta de Tratamiento Ipiales (N)
Tel.: 7733363-7732624 Fax: 7733390 — E-Mail: i ipiales-narin0.qov.co

ANA MARIA GUERRERO PEPINOSA
Subgerente de Talento Humano y Servicios Administrativos
EMPOOBANDO E.S.P.

Wilson Galo Moréan Mera - Auxiliar Administrativo A
Ana Marta Guerrero Pepinosa - Subgerente de Talento Humano y Servicios Administrativos
Ana Maria Guerrero Pepinosa - Subgerente de Talento Humano y Servicios Administrativos

ipisles
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EMPOOBANDO E.S.P.
NIT 8001401326 ,
VIGILADA POR LA SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS

E ‘ EMPRESA DE OBRAS SANITARIAS DE LA PROVINCIA DE OBANDO
OFICINA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

V8 - 600 - THD - FO - 14

CERTIFICACION
No. 225

LA SUSCRITA SUBGERENTE DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DE LA
EMPRESA DE OBRAS SANITARIAS DE LA PROVINCIA DE OBANDO, EMPOOBANDO E.S.P. DEL
MUNICIPIO DE IPIALES

CERTIFICA QUE:

La Contadora Piblica, VANESSA ALEJANDRA CEBALLOS RIASCOS, identificada con cédula de
ciudadania No. 1.004.578.026 expedida en Ipiales (N.), labor6 en la Empresa de Obras Sanitarias de la
Provincia de Obando EMPOOBANDO E.S.P. en calidad de TECNICO ADMINISTRATIVO GESTION
COMERCIAL, codigo 367, Nivel 3, grado salarial 03, nombrada mediante Resolucién de Libre
Nombramiento y Remocion No. 063 y Acta de Posesion No. 011 de 07 de febrero 2024 hasta el 02 de
mayo 2024.

FUNCIONES

Apoyarddesarolodepmoeditienbsyaonogramasdefacuadm

Colaborar en la solucion de los reclamos en apoyo con el auxiliar de gestién comercial técnico de
facturacion.

Velar por el perfecto funcionamiento de equipos y programas de facturacion

Elaborar los informes de resultados y estadisticas del area comercial para la dependencia que lo requiera
Contribuir en 1a Implementacion del sistema de facturacion ajustado a las normas predeterminadas y
agente de la CRA y SSPD.

Contribuir con otras areas de la empresa en la elaboracion y ejecucion de programas.

Mantener permanentemente actualizado el nimero de usuarios segin su uso y estado.
EMaymbdobodeMxmnbsqwserequbrm.mbiydesmhmmspuwmdade

rutina.

9. Realizar labores de digitalizacion, trascripcion de informes, oficios, y demas documentos, manejar el
archivo de los documentos.

40. Atender llamadas telefonicas tanto las extemas como internas de los funcionarios de la empresa, que se
dirijan 2 la gerencia 0 hagan llamadas fuera de esta por cuestion de trabajo.

11. Organizar y mantener organizado, radicado y fechado el archivo de documentacion intema y extena

12. Recibir y dar la informacin relacionada con asuntos de la oficina, recordando al jefe el cumpiimiento de
SUS Gitas, Feuniones, y CoMPromisos

BN AW N

En constancia se firma en Ipiales, a los trece (13) dia deln noviembre del afo dos mil veinticuatro
(2.024).

ANA MARIA GUERRERO PEPINOSA
Subgerente de Talento Humano y Servicios Administrativos
EMPOOBANDO E.S.P.
Vst s b i Wz ¢ Aot Aidiwiiiad
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AVIANCORP®

REPRESENTACIONES AVIANCORP S.A.S

NIT. 901.205.391 - 4

CERTIFICA QUE:

El (Ia) sefior(a) VANESSA ALEJANDRA CEBALLOS RIASCOS identificado(a) con
Cedula de Ciudadania No. 1.004.578.026 de Ipiales, laboré en nuestra empresa como
AUXILIAR CONTABLE desde el treinta (30) de enero de 2023 hasta el 30 de
enero de 2024, mediante contrato de PRESTACION DE SERVICIOS.

En constancia se firma en San Juan de Pasto, a los ocho (08) dias del mes de
febrero del afio 2024.

\\\Qt:r ,/}DQW VO
JORGE IVAN PATINO R.

Gerente ng&;’@

Representaciones ;
Representante Exclusivo para Avianca

REPRESENTACIONES AVIANCORP SAS
Calle 11 No 34-78 Centro Comercial Unicentro Pasto
T.(+57) 2-7377336 Cel.:311-644 5670
rexpsoaviancorp@avianca.com / talentohumano.aviancorp@gmail.com



